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Le leader motive et coordonne. Le leader crée les conditions pour 
l’épanouissement et la performance des individus : l’affiliation, l’au-
tonomie et le développement des compétences.
«Si tu me commandes pour me grandir je te suis, si tu me com-
mandes pour me dominer je te hais» Confucius

PROGRAMME 

Un leader : 
•	 Pour quoi ?
•	 Quelle posture en intelligence collective ?
•	 Quel leader suis-je ?

Accompagner la mise en oeuvre de l’intelligence collective
•	 Créer des relations interpersonnelles de qualité
•	 Evaluer les performances individuelles et collectives
•	 Construire son rôle de leader
Favoriser l’efficacité et la performance de chacun dans l’équipe
•	 Développer la confiance de l’équipe pour favoriser la                                 

performance
•	 S’inspirer des méthodes Agiles
•	 Valoriser chacun et coordonner les compétences en temps réel
•	 Développer l’intelligence créative et émotionnelle de chacun

Les + : Apprendre en pratiquant. Formation basée sur l’alternance 
de séquences de formation et d’entrainement.

    OBJECTIF :
    Améliorer son leadership.

PUBLIC :
Toute personne désireuse 
d’améliorer son leadership

CONDITION :
Etre motivé

METHODOLOGIE :
La formation s’appuie sur des 
méthodes d’intelligence 
collective

DUREE :
1 jour (7 heures)

TARIFS :
Entreprise : 650€ H.T.
Individuel : 350€ H.T.

    INTERVENANTS : 
Equipe FriTeam respectant le 
processus qualité FriTeam

Parcours FriTeam 
Fédérer, Réussir, Innover
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